SZKOtA PODSTAWOWA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
»SZKOLA MISTRZOW KOKORO” — CENTRUM PRZYGOTOWAN OLIMPIJSKICH
STATUT

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota jest niepubliczng szkotg podstawowgq mistrzostwa sportowego, spetniajgcg standardy
szkoty publicznej.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Krochmalnej 15 w todzi.

3. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego , Szkota Mistrzéw
Kokoro” — Centrum Przygotowan Olimpijskich.

4. Szkote prowadzi Klub Sportowy Kokoro Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi, ul. Krochmalna 15.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkofg jest Kurator Oswiaty w todzi.

6. Podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ szkoty jest Statut Szkoty

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W szkole prowadzone sg tylko oddziaty mistrzostwa sportowego, bez oddziatow ogdlnych.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole —nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg Mistrzostwa Sportowego ,,Szkota
Mistrzow Kokoro” — Centrum Przygotowan Olimpijskich,

2. statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego
»Szkota Mistrzéw Kokoro” — Centrum Przygotowan Olimpijskich,

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy Kokoro Sp. z 0.0. z siedzibg
w todzi, ul. Krochmalna 15.

Rozdziat Il
Zadania szkoty

§4
Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1. Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw,

2. Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,
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Wszechstronne przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

Wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

Edukacja zdrowotna, ktérej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi, sprawnosci fizycznej, odpornosci psychicznej oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

Ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

Podejmowanie dziatarn majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Stworzenie uczniom optymalnych warunkdéw, umozliwiajacych godzenie zajeé sportowych z
innymi zajeciami edukacyjnymi.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktérego celem jest
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, rozwijaniu zainteresowan i
poznawaniu predyspozycji zawodowych. Doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z
programem doradztwa zawodowego opracowanym przez szkote, uwzgledniajacym potrzeby
ucznidow oraz obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat Il
Organy szkoty oraz zakres ich zadan

Organami szkoty s3:

§5
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

§6

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad organu prowadzacego szkote, ktéry wykonuje w
stosunku do dyrektora szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrektor szkoty moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora po uzyskaniu akceptacji Zarzadu.
Dyrektor szkoty okresla kompetencje i obowigzki wicedyrektora.

Dyrektor szkoty kieruje biezgca pracy szkoty, w szczegélnosci:

1) Sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) Zatwierdza program profilaktyczno-wychowawczy
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3) Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,
4) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow,
5) Ustala regulaminy wewnetrzne,
6) Reprezentuje szkote wobec wtadz oswiatowych.
7) Okresla zakresy obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
8) Odpowiada za cato$¢ dokumentacji szkoty i nalezyte jej zabezpieczenie,
9) Woydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
10) Okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie pracownikdw w okresie
zawieszenia dziatania szkoty.
5. Jezeli szkotg kieruje dyrektor niebedgcy nauczycielem nadzér pedagogiczny sprawuje
wicedyrektor.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z pozostatymi organami szkoty.

§7

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym. Rade pedagogiczng
tworzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rada pedagogiczna:

a) Decyduje w podstawowych sprawach dydaktycznych i wychowawczych,
b) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

4. Rada pedagogiczna moze uchwali¢ regulamin swojej dziatalnosci.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym.

§8

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Rada samorzadu uczniowskiego jest wybierana przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§9

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§10

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII nie powinna przekracza¢ 20 ucznidw.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 18
uczniéw.

4. W szkole, w miare potrzeb, moze obowigzywaé podziat uczniéw na grupy miedzyoddziatowe
i miedzyklasowe.

5. Zajecia z przedmiotu Edukacja zdrowotna realizowane sg w klasach IV-VIIl w wymiarze 1
godziny tygodniowo. Czes¢ gtdwna przedmiotu jest obowigzkowa dla wszystkich ucznidw i
podlega klasyfikacji. Udziat w wyodrebnionym module dotyczagcym zdrowia seksualnego jest
nieobowigzkowy — rodzice niepetnoletniego ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemna
rezygnacje z udziatu w tym module. Ztozenie rezygnacji nie zwalnia z obowigzku uczestnictwa
w pozostatej czesci przedmiotu Edukacja zdrowotna.

§11

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§12

1. Szkota tworzy oddziaty mistrzostwa sportowego.

2. Zasady tworzenia oddziatdw mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

3. Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspdtpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi dziatalnos¢
statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na
kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

4. Wspotpraca, o ktérej mowa w pkt 3, moze dotyczyé w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki
medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidow w zawodach krajowych i miedzynarodowych.
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5. Warunki wspodtpracy, o ktérej mowa w pkt 3 i 4 okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzgcym szkote a wtasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnia.

6. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje sie nastepujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych

uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

7. Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16 godzin.

8. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé sportowych jest realizowany w obiektach szkoty lub
klubéw sportowych, z ktérymi szkota wspétpracuje. Podziat godzin realizowanych w szkole
oraz klubach dla poszczegdlnych dyscyplin ustala organ prowadzacy na poczatku roku
szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty, klubami oraz trenerami zatrudnionymi przez
szkofte.

9. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow, w czasie zajec sportowych mogg by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

11. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona
od mozliwosci realizowania zadan wynikajgcych z programu szkolenia przez ucznidéw o
zblizonym poziomie sportowym.

12. Uczen nie moze w trakcie trwania nauki zmienia¢ dyscypliny sportowej, z zastrzezeniem pkt.
13.

13. Uczniowie konczacy klase Ill mogg zmienié dyscypline sportowa. Przeniesienie do innej grupy
¢wiczeniowej nastepuje na pisemny wniosek rodzica , a zgode musi wyrazi¢ dyrektor szkoty,
trener gtéwny oraz trener prowadzacy. Wniosek rodzica moze by¢ ztozony nie pdzniej, niz do
30 kwietnia roku konczacego pierwszy etap edukacyjny ucznia.

14. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w
zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

§13

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy,
sposréod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§14

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich regulujg odrebne przepisy.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§15

1. W szkole dziata Swietlica dla ucznidw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja
sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§16

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdéwce szkolnej.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnosé za positek ustala
ajent.

3. Szkota wystepuje do instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztow positkdw dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

4. Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§17

1. Ucznidow w szkole obowigzuje noszenie stroju szkolnego — granatowa lub szara koszulka i
bluza z logo szkoty.

2. W czasie zajec sportowych oraz podczas wyjazdow na zawody sportowe uczniéw obowigzujg
stroje okreslone w regulaminie.

3. Uczen ma obowigzek:
1) zachowac schludny wyglad;
2) zachowad umiar w doborze fryzury, bizuterii.

4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki pracownikéw

§18
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1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne istaranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.
3. Prawa i obowigzki 0séb na stanowiskach niepedagogicznych okreslajg odrebne umowy oraz
przyjmowane przez poszczegdlnych pracownikéw zakresy obowigzkéw.
4. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych ucznidw,

2) poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

3) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) prowadzenie pracy dydaktyczneji wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym w szkole
programem nauczania,

6) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej,

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

5. Podstawowe prawa pracownikéw pedagogicznych:

1) autonomia w doborze stosowanych metod nauczania sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne,

2) otrzymanie wynagrodzenia po zakonczeniu realizacji procesu dydaktycznego, zgodnie z
zawartg umowa,

3) wiasciwie zorganizowane warunki pracy dydaktycznej,

4) swoboda wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych osdb,

5) sktadanie osobie prowadzacej szkote propozycji zmian w programie danego przedmiotu
w formie pisemnej za posrednictwem dyrektora,

6) korzystanie z pomocy dydaktycznych bedgcych w posiadaniu szkoty oraz z biblioteki,

7) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora.

§19

1. W zwigzku z prowadzong praca dydaktyczng oraz w ramach zawartej umowy nauczyciel jest

w szczegodlnosci zobowigzany do:

1) opracowania planu dydaktycznego oraz pomocniczych materiatéw dydaktycznych
niezbednych do przeprowadzenia zaje¢,

2) przeprowadzenia zaje¢ w liczbie okreslonej w zawartej z nim umowie oraz zgodnie z
rozktadem zajec,

3) stawienia sie w szkole co najmniej na 15 minut przed planowanymi zajeciami,

4) uzgadniania z dyrektorem szkoty co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
zaje¢ wszelkich zmian w godzinach prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu,

5) wypetniania na biezgco obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania.
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§20

1. Nauczyciel prowadzi czynnosci dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a w szczegdlnosci:
1) zycie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) za powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) za dobry wizerunek szkoty i jej ucznidw.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzury $rédlekcyjne wg regulaminu dyzurdw,
szczegdtowego harmonogramu, a w szczegdlnych przypadkach na polecenie dyrektora lub
jego zastepcy

§21

1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki uczniéw

§22

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

14) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

15) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

§23

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdélnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,

2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

3) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
7) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,

8) dbania o piekno mowy ojczystej,

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnosé i wolnosé drugiego cztowieka,
e) zachowywad tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosdw itp.,
12) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
13) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
14) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
15) nosi¢ obowigzujgcy w szkole strdj szkolny,
16) przestrzegania warunkdéw wnoszenia, przechowywania oraz korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych w
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Regulaminie Korzystania z Telefondw Komédrkowych. W czasie pobytu w szkole telefony
komérkowe ucznidw podlegajg obowigzkowemu zdeponowaniu w klasowych
zamykanych skrytkach/pudetkach z ponumerowanymi przegrédkami i moga by¢ uzywane
wyltgcznie za zgodg nauczyciela w celach dydaktycznych lub w przypadkach
przewidzianych regulaminem (np. monitoring stanu zdrowia uczniéw przewlekle
chorych).

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty (karta obiegowa).
§ 24
1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych odbywa sie poprzez:
1) Pisemne o$wiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego;
2) Zaswiadczenie lekarskie;
3) Wpis w dzienniku elektronicznym dokonany przez rodzica/ opiekuna prawnego.
2. Usprawiedliwienie powinno zostac ztozone w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,
3. Wychowawca klasy dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia usprawiedliwien,
4. Nieusprawiedliwione nieobecnosci wptywajg na ocene zachowania zgodnie z § 34 ust.11.
Rozdziat VI

Srodki oddziatywania wychowawczego i dyscyplinujacego

§ 25

W przypadku naruszenia obowigzkéw ucznia, okreslonych w Statucie Szkoty, nauczyciele i
wychowawcy mogg stosowac $rodki oddziatywania wychowawczego i dyscyplinujgcego
majgce na celu poprawe zachowania ucznia.

Srodki te stosowane s3 z uwzglednieniem zasady indywidualizacji, proporcjonalnosci oraz
poszanowania godnosci ucznia.

Mozliwe Srodki oddziatywania wychowawczego i dyscyplinujgcego obejmuja:

1) Ustne upomnienie przez nauczyciela;

) Pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

) Rozmowe wychowawczg z uczniem i/ lub rodzicem;

) Nagane wychowawcy klasy;
)
)

u b WN

Nagane dyrektora szkoty;

Czasowe ograniczenie przywilejéw uczniowskich np. udziatu w wycieczkach, imprezach
szkolnych;

7) Przeniesienie ucznia do innej klasy:

8) Whnioskowanie o skreslenie ucznia z listy uczniéw — zgodnie z § 28 Statutu Szkoty.
Wychowawca lub nauczyciel moze zastosowaé rozmowe wychowawczg jako pierwszy srodek
oddziatywania wychowawczego, z pominieciem upomnienia ustnego, jezeli uzna jg za
bardziej adekwatng do sytuacji ucznia.

O zastosowaniu $Srodkéw wychowawczych informuje sie rodzicow/ opiekundéw prawnych
ucznia.

©))
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Rozdziat VIl
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniéw

§ 26

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawieraé uzasadnienie.

3. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

Rozdziat IX
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§27

1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoty zgodnie z ofertg edukacyjng ustalang przez organ
prowadzacy.
2. Uczniowie sg przyjmowani na podstawie:
1) Ztozonych i podpisanych przez rodzicow dokumentéw:
a) wniosku o przyjecie do szkoty,
b) oswiadczenia rodzica o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu przez
kandydata,
c) oswiadczenia o przynaleznosci do klubu sportowego lub deklaracji przystgpienia do
klubu sportowego,
d) deklaracji wyboru dyscypliny sportowej,
2) Rozmowy kandydata i rodzicow kandydata z dyrektorem szkoty lub osobami dziatajgcymi
w jego imieniu,
3) Wynikdow testow sprawnosciowych przygotowywanych i przeprowadzonych przez szkote
dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych,
4) Umowy o ksztatcenie dziecka podpisane] przez rodzicéw z organem prowadzgcym szkofe,
5) Whniesieniem przez rodzicow optat okreslonych w umowie o ksztatcenie dziecka
3. Zadaniem Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest:
1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym;
2) weryfikacja ztozonych wnioskdw (podan), co do spetniania przez kandydatéw kryteriow;
3) opracowanie wynikow testow sprawnosciowych i sporzgdzenie listy uczniow
rekomendowanych do przyjecia do szkoty.
4. Szczegdty rekrutacji w tym terminy rekrutacji okresla Regulamin Rekrutaciji.

Rozdziat X
Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty

§28

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:
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1. gdy opdznienie w optatach za nalezno$¢ szkole przez rodzicéw przekroczy 2 miesigce, po
bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zalegtosci w terminie 7 dni i uprzedzeniu o
mozliwosci skreslenia ucznia,

2. przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, niedozwolonych
srodkow dopingujacych, narkotykéw lub innych sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w
pozostatych miejscach, w ktérych realizuje sie proces dydaktyczny, sportowy, wychowawczy,

3. kradziezy mienia szkolnego i prywatnego na terenie szkoty i poza nig,

4. uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek,

5. Swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkolnego i nienaprawiania wyrzadzonych przez
siebie szkdd,

6. zachowania zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenistwu innych uczniéw i pracownikéw szkoty
oraz uniemozliwiajgcego realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych szkoty,

7. w przypadku razgcego naruszania przez Rodzicéw badz Ucznia postanowien zawartych w
Statucie, ktére w szczegdlnosci uniemozliwiajg prace nauczycielom lub stwarzajg zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw Szkoty,

8. w przypadku uniemozliwiania lub utrudniania przez Ucznia lub Rodzica pracy nauczycielom,

9. nagminnego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub sportowych bez
usprawiedliwienia,

10. powtarzajgcych sie przypadkdéw palenia papieroséw i uzywania e-papieroséw,

11. nieprzestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego w szkole i poza nig, wulgarnego,
aroganckiego, butnego zachowania wobec ucznidw i pracownikéw szkoty,

12. naruszania godnosci osobistej pracownikéw szkoty, uczniéw i innych oséb, niewykonywania
polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

13. nieuzyskania promocji do nastepnej klasy,

14. otrzymania oceny nagannej z zachowania,

15. w przypadku, gdy uczen nie kwalifikuje sie do dalszego szkolenia sportowego ze wzgledu na:
1) opinie trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinie lekarza,

uzasadniajgcg brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
2) trwatg kontuzje lub chorobe uniemozliwiajgcy udziat w treningach i w zawodach
sportowych
3) brak zadowalajgcych postepow w nabywaniu umiejetnosci sportowych,

16. W przypadku skreslenia ucznia, ktéry jest objety obowigzkiem szkolnym, szkota powiadamia

szkote, w rejonie ktérej uczen zamieszkuje, z kopig do wiadomosci rodzicow ucznia.
Rozdziat XI

Wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw

§29

Ocenie podlegajg wiedza i umiejetnosci uwzgledniajgce poziomy wymagan programowych
oraz umiejetnosci: pracy w grupie, komunikowania sie, zachowania asertywnego,
podejmowania decyzji, myslenia twdrczego, wykorzystywania technologii informacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 20 wrzesnia informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 20 wrzesnia

informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Kazdy rodzic ma obowigzek zapoznania sie z wymaganiami z poszczegdlnych przedmiotow,
przekazanych przez nauczyciela i zawartych w dzienniku elektronicznym.

§30

1. W klasach | — Il obowigzuje ocena opisowa ksztattujgca. Ocenianiu podlegajg: zachowanie,
wiadomosci i umiejetnosci z edukacji polonistycznej, matematycznej, muzycznej, plastycznej,
spotecznej, przyrodniczej, jezyka obcego nowozytnego, edukacji technicznej, informatyki,
wychowania fizycznego oraz edukacji zdrowotnej.

2. Ocena jest ustng lub pisemng informacjg o poziomie osiggnie¢ uczniéw, jego problemach
dydaktycznych i wychowawczych. Stosuje sie ocene: biezgcg, $Srédroczng i roczng. W
przypadku oceny srddrocznej i rocznej wymagana jest forma pisemna.

§31

1. W klasach IV — VIIl obowigzuje skala ocen wyrazana stownie i cyfra. Skala ocen dotyczy
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen biezgcych. W przypadku prac
pisemnych oceny mogg by¢ opatrzone kréotkim komentarzem.

2. Zapis stowny ocen srédrocznych i rocznych w dziennikach musi by¢ wyrazony w petnym
brzmieniu:

1) Ocena 6 —celujacy

2) Ocena5 - bardzo dobry
3) Ocena 4 —dobry

4) Ocena 3 — dostateczny
5) Ocena 2 — dopuszczajgcy

6) Ocena 1 - niedostateczny

3. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie wpisywanie do dziennika ocen ze znakiem ,+” lub ,,-”
za wyjatkiem oceny ,,1-" i ,6+".

4. Ocenie podlegajg wiedza i umiejetnosci uwzgledniajgce poziomy wymagan programowych
oraz umiejetnosci: pracy w grupie, komunikowania sie, zachowania asertywnego,
podejmowania decyzji, myslenia twdrczego, wykorzystywania technologii informacyjnych.

5. Na zajeciach z wychowania fizycznego ocenianiu podlegajg nastepujgce obszary:

1) Poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci sportowych,
rekreacyjnych i zdrowotnych oraz dotyczacych stosowania zasad bezpieczenstwa na
zajeciach i przestrzegania zasad fair play w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej oraz wdrazanych w szkole programdw nauczania
wychowania fizycznego
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2) Wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego definiowany jako:
a) Systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach,
b) Aktywnos$¢ ucznia na zajeciach,
c) Aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
Osiggniecia edukacyjne ucznidw odnotowuje sie stopniem szkolnym w dzienniku
elektronicznym.
Osiggniecia edukacyjne ucznidw moga by¢ sprawdzane w nastepujacy sposdb:
1) prace pisemne (testy, prace stylistyczne) obejmujace wiekszy zakres materiatu,
2) kartkéwki (ilos¢ materiatu jest ustalana przez nauczycieli w przedmiotowym systemie
oceniania),

3) referaty, eseje,

4) wypowiedzi ustne,

5) prace domowe krétkoterminowe,

6) prace typu projekt,

7) prace o charakterze praktycznym wykonywane w czasie zajec lekcyjnych lub poza nimi,

udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach, imprezach szkolnych,
8) aktywnos¢ na zajeciach,
9) Inne wskazane przez nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,
O pracach pisemnych, ich zakresie i formie nauczyciel informuje uczniéw na tydzien przed ich
przeprowadzeniem i wpisuje je w terminarzu dziennika elektronicznego.
Prace pisemne trwajgce co najmniej jedng godzine mogg by¢ przeprowadzone w ilosci jedna
w ciggu dnia, nie wiecej niz 3 w tygodniu.
Termin oddawania prac sprawdzonych przez nauczyciela okresla sie na 2 tygodnie od
przeprowadzenia pracy kontrolnej.
Kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane.
Kazdy uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny uzyskanej z pracy kontrolnej. Poprawy
dokonuje sie jeden raz, w formie pisemnej lub ustnej, w terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu. W szczegdlnych przypadkach uczen moze po konsultacji z
nauczycielem poprawiac prace kontrolng wiecej niz jeden raz.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do poprawy pracy kontrolnej w terminie 2
tygodni, moze przystgpic¢ do niej w kolejnym terminie, uzgodnionym z nauczycielem. Ocena
uzyskana z poprawy jest oceng ostateczna.
W przypadku nieobecnosci na pracy kontrolnej uczern ma obowigzek zaliczy¢ partie materiatu
objetg w/w pracg w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela. Uczen nieobecny na lekcji
tylko w dniu pracy kontrolnej ma obowigzek napisac jg na najblizszej lekcji lub konsultacjach
nauczyciela. Nieobecnos¢ ucznia podczas pracy kontrolnej jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Nieprzystgpienie do sprawdzianu w wyznaczonym terminie dodatkowym
oznacza niewypetnienie wymagan edukacyjnych i skutkuje otrzymaniem oceny
niedostateczne;.
Szczegdtowe zasady oceniania zawarte s w dokumencie Szczegétowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego.
Termin przechowywania przez nauczyciela prac kontrolnych podsumowujgcych duzy dziat lub
sprawdzajgcych wiedze srodokresowa lub koricoworoczng oraz sprawdzajgcych przyrost
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wiedzy ustala sie na 31 sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie prace mogg zostac
oddane lub zniszczone.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel ma obowigzek udostepnic sprawdzone
i ocenione biezgce prace pisemne.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg z
wystawionych ocen. Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej. Jesli rodzic lub uczen
uzna uzasadnienie za niewystarczajgce ma prawo ztozy¢ wniosek o pisemne uzasadnienie
oceny. Whniosek, zaadresowany do nauczyciela, ktory wystawit ocene, nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne poprzez dziennik elektroniczny
informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na 10 dni przed planowang radg klasyfikacyjna.

§32

Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o systemie oswiaty.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ praktyczno- technicznych, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz edukacji zdrowotnej ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Z pozostatych zaje¢ ma forme pisemng i ustna.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

5) Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, do ktérego dotacza sie pisemne
prace ucznia lub zwieztg informacje o wykonanych zadaniach praktycznych i
odpowiedziach ustnych ucznia.

§33

Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego, albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminator oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek
komisji.

4) . Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, do ktérego dotacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§34

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania winna mie¢ charakter catosciowy i
uwzglednia 9 kluczowych obszaréw funkcjonowania ucznia w szkole i Srodowisku:

1)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia: systematyczne, punktualne i aktywne
uczestniczenie w lekcjach oraz obowigzkowych treningach sportowych, rzetelne
przygotowywanie sie do zajeé, odrabianie prac domowych i polecen
nauczycieli/treneréw oraz przestrzeganie limitéw frekwencji,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: dbanie o pozytywng atmosfere w
klasie i szkole, pomoc kolezeriska w nauce i sporcie, zaangazowanie w zycie szkoty,
wolontariat oraz brak zachowan egoistycznych lub aspotecznych,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: godne reprezentowanie szkoty podczas zawoddéw
sportowych, konkurséw i uroczystosci, poszanowanie symboli szkolnych i narodowych
oraz przestrzeganie zasad fair play,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: wysoka kultura jezyka polskiego, nieuzywanie
wulgaryzmow, stéw obrazliwych czy zargonu dyskryminujgcego — zaréwno w
bezposrednich rozmowach, jak i w komunikacji elektronicznej,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb: bezwzgledne
przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papieroséw, spozywania alkoholu oraz
Srodkow odurzajgcych i dopingu; przestrzeganie przepiséw BHP na obiektach sportowych
i w szkole, bezwzgledne przestrzeganie regulaminowych zasad deponowania i
nieuzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: przestrzeganie zasad etykiety i
norm wspoétzycia spotecznego w szkole, podczas wyjazddéw sportowych, wycieczek oraz w
miejscach publicznych, dbatos¢ o schludny wyglad i stréj szkolny,

okazywanie szacunku innym osobom: zyczliwos¢, uprzejmosé, poszanowanie godnosci i
odmiennosci kolegdw, nauczycieli, treneréw i pracownikéw szkoty, przeciwdziatanie
przemocy, hejtowi i wykluczeniu,

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i edukacje: wykazywanie inicjatywy
poznawczej i sportowej, samodzielnosé, wytrwatos¢ w przezwyciezaniu trudnosci,
terminowe poprawianie niepowodzen edukacyjnych, gotowos¢ do samoksztatcenia,
respektowanie ogdlnie przyjetych norm spotecznych i etycznych: uczciwosc (niescigganie,
nieukrywanie posiadania telefonu komérkowego i niewprowadzanie pracownikow szkoty
w btad), prawdomdwnosé, szacunek dla mienia szkolnego i prywatnego oraz
przestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty.

2. W klasie I-lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. W klasach IV - VIl obowigzuje skala ocen oceniania zachowania.

1)

u b W N

)
)
)
)
)

()

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne
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4. W celu ustalenia oceny powyzsze 9 obszardw grupuje sie w 3 tradycyjne filary: Stosunek do
obowigzkéw szkolnych i sportowych (obszary 1, 8), Kultura osobista (obszary 4, 5, 6, 7) oraz
Postawa spoteczna i etyczna (obszary 2, 3, 9).

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w punkcie ,Stosunek do obowigzkéw
szkolnych” wychowawca uwzglednia ponizsze progi dotyczace limitu spdznien lub godzin
nieusprawiedliwionych:

Ocena zachowania llo$¢ spdznien lloé¢ godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych

Wzorowe 0-5 0-2

Bardzo dobre 6-10 3-5

Dobre 11-15 6-8

Poprawne 16 - 20 9-20

Nieodpowiednie 21-35 21-35

Naganne powyzej 35 powyzej 35

6. Frekwencja jest decydujgcym czynnikiem przy wystawianiu oceny w punkcie ,Stosunek do
obowigzkdw szkolnych”.

7. Ostateczna ocena zachowania ustalona zostaje na podstawie wymienionych w ust. 4
elementow. Aby uzyskaé okreslong ocene ucze musi spetni¢ ustalone dla niej kryteria
przynajmniej w dwdch elementach. W takim wypadku ocena trzeciego elementu nie moze
by¢ nizsza niz dwa stopnie w skali ocen.

8. Ocena zachowania ustalona zostaje przez wychowawce wedtug w/w kryteriow po
uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Ocena ustalana jest jawnie. Wychowawca poprzez dziennik elektroniczny informuje ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 10 dni
przed planowang radg klasyfikacyjna.

10. W ocenie zachowania brana jest pod uwage udokumentowana dziatalnos¢ spoteczna ucznia
poza szkofta.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktéry posiada opinie lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej stwierdzajace
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem trybu zgtoszenia pisemnych zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uczen lub
jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania (w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).

13. Ocena zachowania nie moze mieé wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

14. Nauczyciele przedmiotu w celu przekazania informacji zwrotnej uczniowi, rodzicom i

wychowawcy ucznia zapisujg swoje uwagi o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w
dzienniku elektronicznym korzystajgc z rubryki Uwagi.
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Rozdziat XII
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§35

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym dyrektor organizuje dla uczniéw

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wprowadza sie nastepujgce modyfikacje form prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej:

1) podstawowym i obowigzkowym $rodkiem komunikacji elektronicznej z uczniami i
rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus;

2) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane przez
nauczyciela zgodnie z tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych ustalonych na dany rok szkolny;

3) lekcje online odbywajg sie na platformie MS Teams w godzinach pracy danego
nauczyciela i danej klasy zgodnie z planem lekcji w wymiarze czasu okreslonym przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia;

4) zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, zajecia z jezyka
polskiego dla obcokrajowcow, kota oraz nauczanie indywidualne odbywaja sie zgodnie z
planem zaje¢;

5) nauczyciel ma obowigzek umiesci¢ w terminarzu klasy w Librusie oraz MS Teams
informacje o terminie lekcji online zgodnie z ustalonym planem;

6) tygodniowy zakres tresci nauczania jest zgodny z podstawg programowa realizowang na
biezgco w poszczegdlnych oddziatach (zgodnie z rozktadem materiatu, ktéry w razie
potrzeby moze by¢ modyfikowany);

7) nauczyciel, wspdtpracujac z uczniem, zawsze uwzglednia jego potrzeby edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, a takze dostepnos¢ do posiadanego sprzetu elektronicznego;

8) metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z wykorzystaniem
réznych, ogélnie dostepnych zrédet internetowych, telewizyjnych i radiowych;

9) prawo do wskazania materiatdéw do nauki ma nauczyciel;

10) metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ muszg uwzglednia¢ zadania na podstawie
materiatu z podrecznika i zeszytu ¢wiczen, ktdre uczen posiada w domu;

11) wskazanie materiatéw do nauki i wykonania prac odbywa sie w sposdb ustalony z
nauczycielem, np. Librus (zadania domowe), MS Office 365, w czasie lekcji online;

12) monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,
quizéw, polecen, prac umieszczonych na platformie edukacyjnej MS Office 365 lub w
postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposdb okreslony przez nauczyciela pracy w
domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidow, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego
komunikowaniu;

13) koniecznos$¢ i sposéb odestania pracy ustala nauczyciel — wykorzystujgc dziennik
elektroniczny Librus lub MS Office 365;

14) na lekcjach online obowigzujg nastepujace zasady bezpiecznego uczestnictwa w tych
zajeciach:
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a) link do lekcji online jest indywidualny dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikéw lekcji zabrania sie udostepniania go osobom trzecim,

b) lekcje rozpoczyna nauczyciel, logujac sie jako pierwszy,

c) uczniowie sg zobowigzani zawsze logowac sie oraz postugiwac sie swoim imieniem i
nazwiskiem,

d) obowigzujg nastepujgce sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach
zdalnych: - sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na zajeciach on-line —
uczen musi potwierdzi¢ obecno$¢ odpowiadajgc ustnie lub (w przypadku
niemoznosci skorzystania z mikrofonu) na czacie w czasie rzeczywistym; - w
przypadku innego sposobu prowadzenia zaje¢ — uczer musi potwierdzi¢ otrzymanie
zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie komunikacyjno-informacyjne,

e) w czasie nauczania zdalnego obowigzujg zasady netykiety,

f) podczas lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robié¢ print screenéw, zakazuje sie
tez udostepniania tresci oraz materiatéw niezwigzanych z tematem zajeg,

g) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

h) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien
poinformowac rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga.

15) uczniowie majg obowigzek komunikowac sie z nauczycielami wyfagcznie poprzez Librus
lub MS Office 365, nie wykorzystujgc prywatnych adreséw mailowych;

16) pedagodzy, nauczyciele swietlicy, nauczyciel biblioteki komunikujg sie z uczniami i
rodzicami poprzez zaktadke Ogtoszenia, tam realizujg tresci wynikajgce z harmonogramu
pracy, z mozliwymi modyfikacjami wynikajagcymi z ograniczenia funkcjonowania
placowki;

17) Praca nauczyciela jest monitorowana przez dyrektora; o wszelkich zmianach nauczyciele i
rodzice bedg informowani na biezgco w zaktadce Wiadomosci;

18) W razie potrzeby nauczyciel/wychowawca organizuje spotkania online z rodzicami za
posrednictwem Ms Teams (rodzice loguja sie poprzez konto ucznia).

3. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W okresie zawieszenia zajec¢ szkoty czynnosci jego organow (rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego) sa podejmowane za posrednictwem MS Teams. Tres$¢ podjetej w ten sposéb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

5. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczyc
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

6. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdziat Xl
Oddziaty integracyjne

§ 36

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
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2. Szkofa realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie i organizacje w ramach oddziatu
integracyjnego:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowujgc proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb ucznidw;

b) odpowiednich warunkéw do nauki, w tym dostepu do specjalistycznego sprzetu i
materiatow dydaktycznych, uwzgledniajgcych mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby
rozwojowe uczniow;

c) dostosowaniu dla danego ucznia programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) rdéznorodnych zajec specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych, dopasowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;

e) integracji uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
wspierajac ich interakcje spoteczne;

f) przygotowania uczniéw do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, zaréwno w
obszarze zawodowym, jak i codziennym;

g) dziatan wspierajgcych rodzicow uczniow adekwatnych do indywidualnych potrzeb
danego ucznia;

h) realizowaniu innych celdéw okreslonych dla oddziatéw integracyjnych w bezwzglednie
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

3. Szkota zatrudnia dodatkowo w ramach oddziatu integracyjnego nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat XIV
Sposdb pozyskiwania srodkoéw finansowych na dziatalnos¢ szkoty

§ 37

1. Szkota utrzymywana jest z dotacji budzetu gminy (subwencja osSwiatowa), wptat sponsoréw,
Srodkow z projektéw oraz wptat rodzicdw z tytutu czesnego, ktérego wysokosc¢ ustala organ
prowadzacy.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat XV
Procedury szczegétowe

§38

1. Szczegdtowe procedury dotyczgce organizacji pracy szkoty, bezpieczenstwa, zachowania
uczniow, funkcjonowania swietlicy, stotéwki oraz innych obszaréw dziatalnosci szkoty sg
zawarte w odpowiednich regulaminach szkoty.
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Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe

PwnNE

§39

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami

§ 40

Zarzad organu prowadzgcego przygotowuje i uchwala statut szkoty.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie www szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2026 roku.
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